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vrкýttис о мерах по недопущению составлениrI
неофицИальноЙ отчетности и использованиrI поддельных документов в
Федера_гlьном государственном бюджетном учреждении науки ИнститутехимиИ Щальневосточного отделениrI Российской академии наук
(Приложение J\b 3).

1.4. Положение о порядке сообщения работниками Федеральнсго
государственного бюджетного учреждениrI науки Института химии
,.ЩальневОсточногО отделения Российской академии наук о пол)дIении
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировками и другими официальными меропри ятиями, участие в

1.3. Положение о мерах

Nр /4 j,
г. Владивосток

о реализации Комплекса мер (мероприятий) по предупре)цдению
коррупЦии В ФедераЛьноМ государСтвенноМ бюджетном учре}цдении

науки Инстиryте химии rщальневосточного отделения Росси йской
академии наук

Во исполнение прик€ва Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации России от 13 сентября 2024 г. NЬ 601 <соб
организации работы по предупреждению коррупции в организациях,
созданных дJUI выполнениrI задач, поставленных перед Министерством
науки и высшего образования Российской Федерации), прик€lзываю:

1. Утвердить:
1.1. Антикоррупционную политику Федералъного государственного

бюджетного уIреждениrI науки Института химии .Ща-пьневосточного
отделения Российской академии наук (Приложение N t);

1.2. Кодекс этики и служебного поведениrt работников
Федерального государственного бюджетного учреждения Haykrr Инститj/тахимии .щальневосточного отделения Российской uпчд.*"" наук
(Приложение }lb 2).



которъгХ связанО с исполЕениеМ служебнЫх (должностньгх) обязанностей,
его сдачи, оценки и реализации (выкупа) (Приложение м 4).

1.5. ПолоЖение о Комиссии По соблюдению требований 
,

служебному поведению и уреryлированию конфликта интересо
работников Федерального государственного бюджетного }п{реждениrI нау
института химии !альневосточного отделения Российской академии нау
(Приложение NЬ 5).

1.б. Положение о должностном лице, ответственном
профилактику коррупционных и иных правонарушений в Федераль_-
государственноМ бюджетном учреждении науки Институт. 
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I.7. Положение о сотрудничестве Федерального государствен

бюджетного у{реждения науки Института химии Щалiневосточ
отделениrI Российской академии наук с правоохранительными орга
органами прокуратуры в сфере противодействия коррупци" 1пр"оо*
J\b 7).

1.8. Стандарты и процедуры, направленные на
добросовестной работы в Федеральном государственном
учреждении науки Инстиryте химии Щальневосточного
Российской академии наук (Приложение лlь 8).

1.9. Гhlан мероприятий по цротиводействию
- ----J ^-химии Далъневосточного отделения Российской академии наук на 2о25-onarr *л-_- /TT ,-2030 годы (Приложение Nч 9).

2. ответственным должностным лицом за профилактнку
коррупционных правонарушений н€вначен начаJIьник спецотдела А.ю.
Евсеенко в соответствии с прик€вом от 1 ноября 2024 г. J\Гs 1з6-оп <о
назначении должностного лица, ответственного за профилактику
коррупционных правонарушений>>.

З. Началънику спецотдела Евсеенко А.Ю.:
3.1. В срок до 1 декабря2024 года провести оценкУ коррупционных

рисков в деятельности Инстиryта.
3,2, В срок до 1 декабря 2О24 года разработатъ и утвердить перечень

отделънЫх должНостей, исполнение должностных (служебн"r*, rру!овых)
обязанностей по которым предусматривает )л{астие в общественных
закупках товаров, работ и услуг отделъными видами юридшIеских лиц: атакже закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
МУНИЦИП€UIЬНЫХ НУЖД. 

ЛЛЛ Дз.з. В срок до 1 марта 2025 года представитъ в {епартаментинформационной политики и комплексной бЪзопасности й;;;й;;;
науки и высшего образования Российской Федерации отчёт по реали.uчrr"Комплекса мер.

4. Руководителям структурнъш подразделений Институlа
ознакомить сотрудников вверенных им подр€lзделений с 

"ua"о"щ"i,tIрик€вом под роспись с целью соблюдения ими требованпй
законодательства по предупреждению коррупции в Институте.

обеспече
бю,

отдел



5. Руководителю группы техниIIеского обеспечения
информационной безопасНостИ ЕвдокиШину В.М. организовать разм
настоящего приказа с приложенп,Iми в информацио
телекоммуникационной сети кинтернет) на официа-гlьном сайте Инстит1
в р€вделе <<Противодействие коррупции).

6. Признать утратившими силу прикщы:
от 29.Т2.20|8г. М205-оп (об утверждении кодекса этики

служебного поведения работников),

- от |8.02.2020г. Ns2O-оп <<о внесении изменений в комиссию
предупреждению и противодействию коррупции),

- от 10.06.2022г. j\b 55-оп <<о внесении изменений в план ре4лизаш{
антикоррупционнъж мероприятпй IД( дF О рАН на 2022-2024 годъu.7. Контроль заисполнением приказа оставляю засобой.

.Щиректор
член-корреспондент РАН С.В. ГнеденкOв
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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
ФедераЛьногО государСтвенногО бюдясетного учреlrqдения науки

Института хими и .Щальневосточ ного отделения Росси йской академ иЕ
наук

I. Общие положениrI

1. Антикоррупционная политика Федерального государственIю
бюджетного }чреждения науки Института химии ,.щальневосточно
отделения Российской академии наук (далее соответственно - Политн
ИнституТ) разрабОтана во испоЛнение ФедералЬногО закона от25 декабря2i.
г. JtJb 27з-ФЗ <О противодействии коррУпции>) (даrrее - Федера_гlьный закон
273_Фз) И иньrх федеральных законов, норN{ативньrх правовых а11то
ПрезидеНта РоссИйскоЙ Федерации, Правительства Российской Федераrrпи
Министерства науки и высшего образованиrI Российской Федер ациии Други)
федеральных органов государственной власти.

2. Политика применяется при осуществлении
планиров анvtя, регламентации, организации, KoHTpoJUI исполнения, вы
и принятия корректирующих мер и иных управляющих воздействий во
сфераХ деятельНости, содержаЩих риски коррупционных правонарушений.

3. Настоящая Политика отражает приверженность Институга этически
стандартам осуществления открытой и честной деятельности,
деловой репутации и следования принципам добросовестного корпорат
поведениrI.

4. Щействие Политики распространяется на всех работников Инстиц
вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций (да_пее

работники).

II. Щели, задачи и принципы Политики

5. Щели Политики:
разработка и осуществление разносторонних и последовательных мер

по предупреждению, минимизации коррупции, а также по устранению притIЕн
и условийо способствующих возникновению коррупционньrх .rро""о"н"й;

создание условий, препятствующих возникновению коррупционнilх
проявлен ий и иных правонарушений;

формирование у работников Института единообр€вного понимаЕшI
Политики как акта о неприятии коррупции в любьrх её проявлениях и формах.

6. Задачи Политики:
обобщение основных направлений и принципов противодействия
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и предупреждения коррупции в Институте;

установлеЕие и закрепление обязанностей работников Института
и соблюдать принципы и требованиrI Политики;

создание эффективного практического механизма реализации
по предупреждению и противодействию коррупции, предусмотренЕ
законодательством Российской Федерации о противодействии KoppyпIPI
правовыми актами, регламентирующими антикоррупционную деятел
Института, и настоящей Политикой;

минимизация рисков вовлечения Института и работнико
в коррупционную деятельность;

предупреждение коррупционных проявлений.
7. Противодействие коррупции в Институте основывается на следую

принципах, предусмотренных ФедерЕUIьным законом ЛЬ 273 -ФЗ :

признание, обеспечение и защита
и |ражданина;

законность;
неотвратимость ответственности

правонарушений;
комплексное использование

основных прав и свобод чело

за совершение коррупцион

в антикоррупционных
организационных, информационно-проrтагандистских, социz}льн
экономических, правовых, специ€Lпьных и иных мер;

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

III. ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушени

8. АнтикоРрупционную политику в Институте реализуют
управления и структурные подр€вделения Инстиryта, работники Инстит}
в соответствии со своими полномочиrIми во взаимодействии с комисс
по соблюдению требований к служебному поведению и уреryлирован
конфликта интересов.

ответственным за профилактику коррупционных
правонаРушениЙ в Институте (далее ответственный за профилактику
КОРРУПЦИОННЬIХ ПРаВОНаРУШеНИЙ) яВляетсядолжностное лицо, на которое
возложены соответствующие полномочия црикЕвом директора Института.

9. к полномочиrIМ ответственного за профилактику коррупционньD(
правонарушений относятся следующие:

обеспечение соблюдения работниками Института ограничений и
запретов, требований о предотвращении или уреryлировании конфликга
интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федера-гlъннм
законоМ Jt 27з-Фз, ДругимИ федеральными законами и нормативными
правовыми актами в сфере противодействия коррупции (далее - требования к
служебному поведению);

принrIтие мер по выявлению и устранению причин и условr.й,
способствующих возникновениЮ конфликта интересов при осуществленЕи
деятелъности Института;

обеспечение деятелъности комиссии Инстиryта по соблюденшо



требований
интересов;

з
к с"гryжебному поведению и урегулированию конфли

0казание работникам консультативной помощи по вопросам, связан
с применением на практике требований к служебному поведению и
принципов служебного поведениrt работников, установленньIх в К
этики и служебного поведения работников Института, а также с уведомле
предстаВителя нанимателя фаботодателя), органов прокуратуры Российс
Федерации, иных федеральных государственных органов о
совершения коррупционных правонарушений, непредставления ими сведени
либо представления недостоверньtх и (или) неполных сведений о
расход€lх, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее
сведения о доходах);

обеспечение реЕtлизации работниками обязанности уведомл
работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации, и
федера-шьные государственные органы обо всех слrIаях обращения к -

каких-либо лиц в целях скJIонения их к совершению коррупц
правонарушений;

аналиЗ сведений о доходах, сведений о соблюдении работникам
требований к служебному поведению, о предотвращен ии или уреryлировани
конфликта интересов и соблюдении установленньIх дJIя них запрето]
ограничений и обязанностей;

осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах
представJuIемых работниками и проверок соблюдения работникам
требований к служебному поведению;

мониторинг и анализ применения мер по предупреждению коррупции
принrIтъж в Институте;

подготовка проектов лок€lлъных нормативных актов в соответстви
с компетенцией в сфере противодействия коррупции;

организация взаимодействия С правоохранительными ор
в установленной сфере деятельности;

организация антикоррупционного просвещения работников, участи
в мероприжиях по профессионаJIьному р€lзВитию в области противодейст
коррупции, в том числе Обl"rения по дополнительным профессион€шъны
программам в области противодействия коррупции;

составление и ведение установленных
соответствующей отчётности.

форм документов

10. Полномочия ответственного за профилактику коррупционных
правонаРушений моryТ распредеJUIться между р€lзличными органами
управления, структурными подразделениJtми и должностными лицами на
основании лок€lJIьных нормативных актов Института.

Пр" распределении полномочий обеспечивается
и непрерывность ре€rлизации мер по противодействию
Институте.

1 1. Факты
ответственного за
в Инстиryте, и

комплексность
коррупции в

воспрепятствования деятельности подр€вделениrI (лица),
профилактикУ коррупцИонныХ и иных правонарушений
неисполнение работниками Инстиryта требований,



ПРеДЪяВJuIеМых подрt}зделением (лицом), ответственным за профилакти
коррупционных и иных правонарушений, в рамках установленных прав
обязанностей, незамедлительно дOводятся до сведения директор аин

IV. Профилактика коррупции

|2. Профилактика коррупции в Инстиryте осуществляется
применения следующих основньtх мер:

соблюдение работниками ограничений и запретов,
обязанностей, установленных законодательством Российской
сфере противодействия коррупции;

мониторинг эффективности антикоррупционных стандартов и ко
коррупционных рисков;

предъявление в установленном законом порядке квалификационн
требованиЙ к цражданам, претендующим на замещение должностей
институте, атакже проверка в установленном порядке сведени
представляемых ук€ванными |ражданами;

внедрение В практику кадровой политики Института правил
в соотвеТствии с которыми длительное, безупречное
исполнение работником своих должностных обязанностей учитывается
н€вначении его на вышестояшtуIо должность или при его поощрении;

осуществление антикоррупционного просвещения работнико
формирование у них нетерпимости к коррупционному поведению;

вовлеченность работников антикоррупционную деятельн

V. Внедрение стандартов поведения работников Института

1з. в целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди
работников В Институте устанавливаются общие ,rpu""ou ll ,rр""ц"ii
поведениrI, затрагивающие этику деловых отношений и направленные на
формирование этичного, добросовестного поведения работнrпоъ в целом.

такие общие правила и принципы поведениlI рабоr"ипов закрепляются
в Кодексе этики и служебного поведения работников Института.

VI. Оценка коррупционных рисков

14. ОцеНка коррУпционньIх рискоВ проводиТся на основе рекоменд аций
попорядкУ проведениrI оценки коррупционнъIх рисков в организации,
разработанЕьIх Министерством тРУда и социальной защиты Российской
Федерации1.

15. Оценка коррупционных рисков проводится с целью определения
конкретных бизнес-процессов и деловых операций, ПРи реЕrпизации которых
наиболее высока вероятностъ совершениrI работнЙками коррупционньIх

исполнени
Федерации

Института.

' https://mintrud.gov.ru/ministry/pгogramms/anticorгuption/9/8.
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правонарушений в цеJr,ж личной выгоды.

16. Инстиryт разрабатывает комплекс мер по устранению
минимиЗации коррупционных рисков и устанавливает следующий
проведения их оценки:

анализ и описание возможных коррупционньtх правонарушени
характеРистика выгодЫ или преИмущестВа, которЫе моryТ бытЬ ПОлуп{ены
совершении коррупционного правонарушения, вероятные
осуществлениrI коррупционных платежей;

фор."

подготовка карты феестра) коррупционных рисков Института;
формирование, разработка И утверждение перечня коррупциоген

функций и списка должностей, связанных с высоким коррупционным рис]
установление специЕtльных антикоррупционных процедур и требован

VII. Закупочная деятельность

17. Институт декJIарирует открытую систему проведения закупоч
процедур и при этом устанавливает:

равноправие, справедливость, отсутствие дискриминац
и необоснованньrх ограничений конкуренции по отношению к
закупок с учётом требований законодателъства Российской Федерации и ин
нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
муницип€lJIъных нужд;

информационную открытость закупок;
честный выбор наиболее предпочтительных предложений

комплексном ан€шизе выгод и издержек;
целевое и экономиIIески эффективное расходование денежньIх

на приобретение товаров, работ и услуг;
предотвращение коррупционньIх проявлен ий и иных злоупотреблений.

VIII. Мониторинг, предотвращение и уреryлирование конфликта
интересов

18. С целью оцраниIIениrI влияния частных интересов, личной
заинтересованности работников на ре€rлизуемые ими трудовые функции,приЕимаемые деловые решениrI, Инстиryт:

устанавливает р€lзличные виды раскрытиrI конфликта интересов при
приёме на рабоry, При назначении на новую должность, по мере
возникновения ситуаций конфликта интересов;

опредеJuIет типовые ситуации и предлагает способы разрешениrt
конфликта интересов;

осуществляет мониторинг применения мер по предотвращению
и уреryлированию конфликта интересов.

IX. Щарение и поJIучение подарков и знаков делового гостеприимства

19. Работники Института вправе пoJýryIaTb и дарить подарки и знаки



делового гостеприимства в
установленным Федераrrъным

сл;rчае, если это не противоречит зап
законом JS 273-ФЗ, нормативными п

которых связано
его сдачи, оценки

с исполнением служебн
и ре€шизации (выкупа).

Х. Антикоррупционное образование и пропаганда

организацию участиrI работников в мероприятиях по профессион€tльном
р€lзвитию в области противодействия коррушции, в том числе их обучение
дополнительным профессионсUIьным программам в области противодейств
коррупции.

2|. Антикоррупционн€uI
целенаправленЕую деятельность

Антикоррупционное образование работников предп

пропаганда IIредставляет
Института, наглядной агитации

просветительской работы по вопросам противостояния коррупции в любых

20.

25. Работники Института не
в выполнение служебных обязанностей
правоохранительных органов.

должны допускатъ вмешателъства
должностными лицами судебных или

26. Институт гарантирует соблюдение конфиденциапьности в

актами РоссиЙской Федерации, в соOтветствии с положением о п
сообщения работниками о Полlпrении подарка В связи с протокольным
мероприl[тиf,ми, служебными командировками и другими официальным
мероприrIтиrIми, r{астие в
(должностных) обязанностей,

проявлеНиях, восПитания У работников чувства |ражданской ответствен
уважения к деловой регryтации Института.

XI. Сотрудничество с правоохранительными органами

22. СотрудЕичество с правоохранительными органами является важным
пок€}зателеМ действиТельной приверЖенностИ Института декJlариру.r"rrr,|
антикоррупционным стандартам поведеншI. 

]2з. Сотрудничество с правоохранительными органами ,o*.l
осуществляться в форме:

ок€вания содействия уполномоченным представитеJIям контрольно-
надзорныХ И правоохранительньIх органоВ при проведении ими
инспекционньж и (или) надзорных проверок деятельности Инстиryта;

оказания содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению
или расСледованиЮ коррупционных преступлений, вкJIючая оперативно-
розыскные мероприятия.,lчlDlч rYlvl-,\rrrylr.ar, 

"rо : _24. Работникам Института в рамках своей компетенции 
"rr"ду""вать поДдержкУ в выявлении И расследовании пDавоохоаните.пьньтмиоказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными

органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по
сохранению И передаче вправоохранительные органы документов и
информации, содержащей данные о коррупционньtх правонарушениrIх.

отношении Лиц: сообщивших о факте коррупции, и принимает на себя
обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении
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работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им
известной в рамках трудовых или образовательных отношений информации о
подготовке или совершении коррупционнOго правOнарушения.

ХII. Организация документооборота в Институте

27, В Институте обеспечивается надлежащий порядок подготовкtr
лок€LльнЫх нормаТивныХ актов, распоряДительныХ и иных документов (далее
- документы).

28, В Инотиryте осуществляется проверка проектов документов с цельювыявления В них положений, способствующих созданию условий дляпроявленIбI коррупции (коррупциогенных факторов), и выработки
предложений по их устранению.29. В Институте гарантируется недопущение составления
неофициальной отчётности и использования поддельных документов.

XIII. Открытость информации об Институте

30, Институт обеспечивает необходимое и достаточное осведомление
физических И юридических лиц об Инстиryте В соответствии G
законодательством Российской Федерации.

_ 3 1. В рамках отщрытости информации Институт создаёт на своём
официальном сайте подраздел, посвященный 

"orrpoau* 
противодействия

коррупции (далее рi}здел <<Противодействие коррупцип>), отдельная
гиперссылка на который размещается на главной странице сайта. Раздел
<<Противодействие коррупци"') содержит подр€вделы <<Нормативные
правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции>, <<меiодические
материЕlлъI), <<Формы докуN{ентов, связанных с противодействием коррупции,
для заполнения)' <<Сведения о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характерa>), <<Комиссия по соблюдениютребованиЙ к 

_ 
сJIужебному поведению и уреryлированию конфликта

интересОв>>, <<ОбРатнаЯ связЪ для сообщений о фu*"u" *орруrrции> (далее -подразделы).
32. С целью наполнения подр€вделов, посвящённых вопросам

противодействия коррупции, Инстиryry рекомендуется руководствоватьсяприк€вом Министерства труда и социальной защиты Россййской Федерации
от 7 октября 2013 г. ЛЬ 530н <<О требованиrIх к размещению и наполнениюцодр€rзделов, посвящённътх вопрос€tм противодействия коррупции,
официаЛьныХ сайтов федеральных государственных органов, ЩентрЕlJIьногобанка Российской Федерации, Пенсион;й фонда Российской Федерации,
Фонда социuшъного страхования Российской ФЬдерации, Федерагlьного фондаобязателъного медициFIского страхованиrI, государственЕых корпораций(компаний), иныХ оргаЕизаций, создu""ui" на основании федералъныхзаконов, и требованиях кдолжностям, замещение которых влечёт за собой
р€tзмещение сведепий о доходах, расходах, об имуществе и обязжельствах
имущесТвенногО характерo)) (зарегисТрирован Министерством юстиции
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Российской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный ЛЬ 30803) с
изменениями, внесенЕыми приказом Министерства Труда и социальной
ЗаЩИТЫ РОССИЙСкоЙ Федерации от 26 июля 2018 г. J\Ъ 490н (зарегистрирован
МинистерствоМ юстициИ Российской Федерации 16 авryста 2018 г.,
регистрационный М 5 1918).

XIV. ответственность

зз. Граждане при трудоусТройстве на работУ в Институт прЕ
заключении трудового договора ознакамлив€lются под роспись с Политикой н
лок€tльными нормативными актами Института в сфере противодействия
коррупции.

з4. Работники Инстиryта независимо от занимаемой должности
за совершение коррупционных и иных правонарушений, несут
предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность
и моryт быть привлечены к дисциплинарной, административной, |ражданско-
правовоЙ И уголовноЙ ответственности по инициативе Института,
правоохранительньж оргаНов или иных лиц в порядке и по ocHoBaHIбIM,
предусмотренныМ законодательством Российской Федерации.



приложЕниЕ J\b 2
к приказу I,IX ДВо РАН

от << /Б> н<lrе,tГ ,, 2024 г. Jrlb /|3 ql

кодЕкс
этики и служебного поведения работников

Федерал ьного государственпого бюджетно го уч реждения науки
инстиryта химии .щальневосточного отделения Российской академии наук

I. Общие положениrI

1. Кодекс этики и служебного поведениrI Федеральною государственного
бюджетного )чреждения науки Инстиryт химии .щальневосточного отделения
РоссийскоЙ академиИ наук (далее соответственно Кодекс этики, Институт)
разработан в сооТветствии со статьёй 13.з Федеральною закона от 25 декабря 20(18
г. Jф 273-ФЗ (о противодействии коррупцип> (далее - Федеральный закон Ns 27З-
Фз)' основан на общепринятьIх нормах делового поведения И мор€шIи и
предусматривает этические ценности и правила служебного поведеншI работников.

2. Задачами Кодекса этики являются:
соблюдение норм деловой этики работникам и Института;
профилактика коррупционньIх рисков и предотвращение конфликта

интересов;
повышение эффективности выполнения работниками своих должностньD(

обязанностей и рЕлзвитие единой корпоративной хулътуры в Инстиryте.
3. фажданин, принимаемый на рабоry в Инсъиryц обязан ознакомиться

с положениrIми Кодекса этики и соблюдать их в процессе трудовой деятельности.
4. Кодекс этики в части, Ее противоречащей существу имеющихсrI

обязателъств, имеет рекомендательный характ"р !rr, физических лиц, работающихпо Iражданско-правовым доюворам, заключенныМ с Инстиryтом, а также для
физических
и юридиЧескиХ лиц, испОлняющих IIор}чения либо представJIяющих Инстиryт перед
третьими лицами, если их действия осуществляются от имени Инстиryта.

5. Несоблюдение требований Кодекса этики может повлечь за собой
применение дисциплинарных взысканий, а также инициирование от имеЕи
инстиryта в отношении нарушителей мер юридической ответственности в порядке,
предусмотренном законодательством Ро ссийской Федерации.

II. основные принципы и правила с.гryжебного поведения

6. Работники, сознав€UI ответственность перед юсударством, обществолчq
Iражданами и Институтом, призваны :

исполнятъ трудовые (должностные) обязанности добросовестно и на высоком
профессион€tльном уровне в целях обеспечения эффепr"""Ъй работы Инстиryта;
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действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
(финансовых) и иных интерOсов, препятствуюIцих

добросоВестномУ исполнеНию имИ трудовыХ (должностных) обязанностей;
не допускать случаев принуждениrt работников Инстиryта к )п{астию

в деятельности политиЕIеских партий и общественных объединений;
не доtryскать в своей трудовой (слryжебной) деятельности проявлений

протекционизма, фаворитизма и непотизма;
соблюдать конфиденци€Iльность информации о работниках Инстиryта,

касающейся условий жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать
меры для обеспечения нераспространения поJý/ченных сведений доверительного
характера;

принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности
и конфиденци€i"льности с.гryжебной информации, котор€rя стаJIа известна им в связи
с исполнением трудовьгх (должностных) обязанностей;

проявJIять корректность и внимательностьвобращениис|ражданами
и работниками Инстиryта;

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России
И другиХ юсударств, )литывать rryльтурные и иные особенности р€lзличных
этнических, социalJIьньIх групп и конфессий, способствовать межнацион€rльному
и межконфессиональному согJIасию;

уважительно относитъся к деятельности представителей средств
информации по информированию общества о работе Инстиryта;

воздерживаться оТ поведениrI, которое мопIо бы вызватъ
В добросоВестноМ исполнении должностных обязанностей, а также
конфликтньIх ситуаций, способных нанести ущерб деловой регIутации Инстиryта;

уведомлять представитеjul нанимателя фаботодателя), органы прокуратуры
или другие юсударственные органы либо органы местного самоуправления обо всех
слrIаяХ обращения каких-либо лиц в целях скJIонения к совершению
коррупционньtх правонарушений;

соблюдать установленные законодательством Российской Федерации
о tIротиВодействии корруIIции о|раничения, запреты и обязанности;

принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры
по недопущению возникновениrl конфликта интересов и уреryлированию возникших
слr{аев конфликта интересов;

воздерживаться от гryбличных выск€lзываний, суждений и оценок в отношении
деятельНостИ Инстиryта и его работниково если это не входит в трудовые
(должностные) обязанности;

воздерживатъся в публичных выступлениях от обозначения стоимости
в иностранной ваJIюте (условных денежных единицах) на территории Российской
Федерации товаров, рабоц услуГ и иньIх объектов цражданских прав, за исюIючением
сJцлаев, коца это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено
законодательствОм Российской Федерации, обыч€lями делового оборота;

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективною
распоряжения кадровыми, финансовыми

массовой

сомнение
избегать

находящимися в сфере ответственности.
и материЕrльными ресурсами,
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7. Работницу запрещается пол}пIать в связи с исполнением должностньIх
обязанностей вознацраждениrI от физических и юридичOских лиц (подарки,
денежные вознацраждениrI, ссуды, услуги матери€tпьноtO характера, плату за
р€выIечени,I, отдьrх, за пользование трiшспортом и иные вознаграждения).

8. Работник обязан уведомJIять работодатеJIя о поJrучении подарка в связи
С ПРОТОКОЛЬЦыМи МероприятI4ями, со служебными командировками, с другими
официальными мероприятиями, И передаватЬ указанный подаDок. стоимостьподарок, стоимостьмероприятиями, передавать указанный
которою превышает 3 тысячи рублей, по акту с сохранением возможности его
выкупа в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской
Федерации и локаJIъными нормативными актами Института.

III. Этические правила поведениrI

9. В служебном поведении работникам необходимо исходить из
конститУционньIх положений о том, что человек, его права и свободы являются
высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего
доброго имени.

10. В служебном поведенииработникам следует воздерживаться от:
любоЮ вида выск3вываний и действий дисщриминационного характера

по признакам пола, возрастаl Р&СЫ, национ€tльности, языка, цражданства,
СОЦИ€LЛЪНОГо, имущественною или семейного положения, политических или
религиозных предпочтений;

ГРУбОСТИ, ПРОЯВJIениЙ пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, незасJIуженных обвинений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

обсуждениrI личных недостатков и личной жизни коллег;
публичног0 использованиrt непристойных слов, ненормативной лексики или

жарюнных слов.
11. Работники призваны способствовать своим служебным поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.

L2. Работникам рекомендуется быть вежливыми, доброжелателъными,
корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с |ражданами
и коллегами.

13. Критика имеющихся недостатков в работе со стороны руководителя и
(или) коллеГ должна быть объективной, взвешенной, принципиалъной и с
пониманием приниматься работником, к которому она обратт{ена.

14. Внешний Вид работника при исполнении им должностных обязанностей
в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен
способствоватъ уважительному отношению граждан к Инстиryту, соответствовать
общепринятому деловому стилю, который отличают официальностъ, сдержанностъ,
традиционно сть, аккуратно сть.
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15. Работник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями цо отношению к другим работникам:

ДОЛЖеН быть для них образцом профессионаJIизма, безупречной репутации;
призван своим личным поведением подавать пример честности,

беспристрастности и справедливости;
СПОСОбстВоВать формированию в коллективе благопршятного для эффективной

работы мор€tльно-психологиче ского климата.
|6. В ПРОцессе общения посредством телефонной связи должны соблюдаться

следующие этиIIеские цравила:
на входящие звонки следует отвечать как можно быстрее, цри ответе называтъ

свое имя;
ПРИ ЗВОНКе КОЛЛегам необходимо н€lзыватъ свои фамилию, имя и должность

(струкryрное подразделение), а также поинтересоваться, может ли собеседник
в данный момент уделить время дJuI рt}зювора;

при звонке в другие организации и физическим лицам необходимо нzвывать
свои фамилию, имrI, должность и название организацИИ) атакже поинтересоваться,
может ли собеседник в данный момент уделить время для разговора;

если вопрос, по которому работнику необходимо связаться с коллегами или
другими организациями и физическими лицами не является срочным, следует
отдавать предпочтение связи по электронной почте либо посредством мессенджеров.

|7. Работник обязан
и предпринимать меры по
законодателъством Российской

проявлениям коррупции
в порядке, установленном

коррупционных lrравонарушений.
19. Работник, замещающий отдельную должность на основании трудовою

доювора, включённую В соответствующий переченъ, утвержденный Министерством
науки и высшею образования Российской Федер ации, обязан принимать меры
по недопущению любой возможности возникновения конфликга интересов
и уреryлированию возникшею конфликта интересов. Понятие конфликта интересов
определено частью 1 статьи 10 ФедераJIьноп) закона J\b 273_Фз.

20. Работник, замещающий отделъную должность на основании трудового
договорао включённую В соответствующий перечень, утвержденный Министерством
наукИ И высшею образования Российской Федерации, обязан уведомить
работодатеJLя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов в порядке, установленном нормативным

утверждённым Министерствомправовым актом, утверждённым Министерством науки и высшею образования
Российской Федерации. Понятие личной заинтересованности определено частью 2

IV. Профилактика корругlции и конфликт интересов

противодействовать
её профилактике

Федерации.
18. Работник обязан уведомитъ работодателя, а также органы прокуратуры

Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершениюк нему каких-либо совершению

статьи 10 Федерапьного закона М 273-ФЗ.



доrcвора, вкJIючёшryю в соответствующий Перечень должнOстейl, и гражданин,

своих и членов своей семьи в установJIенном порядке2.
22, Работник, замещающий должность профессорско-преподавательскоп)

состава, обязан принимать меры по недопущению любой возможности
возникнОвениЯ конфликта интересов и уреryлированию возникшего конфликта
интересов. Понятие конфликта интересов педаюгического работника определено
пунктоМ 33 части первой статьи 2 Федер€tльною закона от 29 декабря 2012 r.
J\b 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>.

23. Работник, заинтересованный в
действий, в том числе сделок, с другими
руководСтвоваться положениями статьи 27 Федеральною закона от |2 января 1996 п,

NЬ 7-ФЗ <О некоммерческих организациrIю).
24. Работник, наделённый организ ационно-распорядительными

ПОЛНОМОЧияМи по отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому,
чтобы подчинённые и подконтрольные ему работники не допуск€UIи коррупционно
опасною поведения.

25. Работник, наделённый организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, если ему стаJIо известно
о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов, обязан принrIть меры по предотвращению
или уреryлированию конфликта интересов в соответствии со статъей 11
Федеральною закона М 273-ФЗ.

26. В целях эффективной ре€шIизации положений Кодекса этики
В Инстиryте создается Комиссия по соблюдению требований к служебному
поведению и уреryлированию конфликта интересов (да-rrее - Комисси я), а также
назначается подразделение (должностное лицо), ответственное за профилактику

1 Перечень доляtностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки
и высшего образования Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении которых
работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также сведения о доходах, расходах, об имущеотве и обязательствах имущественного характера своих
супругИ (супруга) и несовершеннолетниХ детей, утвержденный приказом Министерст"i nuyn" и высшего образования
Российской Федерации от l7 января 2022 г. Nч 3l (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федераuии
22 февра,llЯ 2022 г., региСтрационный ЛЬ 67409), с изменениями, внесенными приксtзом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации l июня 2О22 г. ль 497 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 8 июля 2022 г., регистрационный Ns 69205).
2 Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, замещаIощими
должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и высшего
образования Российской Федерации, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних летей, утвержденный приказом Минисiерства науки
и высшего образования Российской Федерации от 26 июля 2018 г. ЛЬ l2H (зарегистрирован Министерством юстицилl
Российской Феаерации l5 августа 20l8 г., регистрационный Ng 51907), с изменениями, внесенными лриказами
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от lб aBrycTa2019 г. Ns 604 (зарегистрирован
МинистерсТвом юстициИ РоссийскоЙ Федерации 25 октября 20l9 п, регистрационный Ns 56З2З) и от 8'ноябрiZОZZ r.
ль l085 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации l8 января 202З г., регистрационный
Nч 72044).

2|. Работник, замещающий

5

отдельную должность на основании трудового

претендующий на замещение такой
о доходах, расходах, об имуществе

должности, обязаны представлять сведения
и обяз€Iтельствах имущественного характера

совершении Институтом тех или иных
организациями или гражданами, обязан
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КОРРУПционных и иньIх правонарушений, лействующие на основании и в порядке,

установленным локi}пьными нормtljтивными актами Инстиryта.
27. В слrIае возникновения сиryаций, не регJIаментированных Кодексом

этики, а также при возникновении спорных ситуаций, когда у работника появляются
вопросы или сомнениlI в отношении корректности и законности ею действий
(беЗДейСТu-), действий (бездействия) его коллег или правильног0 понимания
(толкования) положений Кодекса этики, ему следует обратиться к своему
непосредственному руководителю и (или) в структурное подразделение
(к должностному лицу), ответственное за профилактику коррупционных и иных
правонарушений.

28. Полученная Комиссией и подразделением (должностным лицом),
иных правонарушений,ответственным за профилактику коррупционных и

информация о нарушении считается конфиденциалъной и защищённой
сообщивший оот несанкционированною досryпа третьих лиц. Работник,

нарушении, имеет rтраво Пол)п{ить информацию о ходе рассмотрения его сообщения.
29. ИнстиryТ обеспечивает конфиденци€tльностъ сведений о работнике,

сообщившим о коррупционном правонарушении, а также защиту от ущемлений
его прав и законньж интересов.

V. Заключительные положениrI

30. Нарушение работником положений Кодекса этики подлежит мор€tJIьному
осуждению на заседании Комиссии, а в случаях, предусмотренных федеральными
законами, - вJIечеТ применение к работЕику мер юридической ответственности.

31. Соблюдение работникоМ положений Кодекса этики упIитывается при
проведении аттестаций, а также при н€rпожении дисциплинарных взысканий.



ПРИЛОЖЕНИЕ М 3

к приказу IШ ДВО РАН
оrr,Ь,, ./Z- 2024,. у. /t/) -u4

ПОЛОЖЕНИЕ
о мерах по недопущению составления неофициальной отчётности

и использования поддельных документов в Федеральном государственном
бюджетном учреrцдении науки Институте хпмии rщальневосточноrо отделения

Российской академии шаук

I. Общие положения

1. Настоящее Положение опредеJUIет порядок действий работников
Федеральног0 юсударственного бюджетноrc rIреждения науки Инстиryта химии
.щальневосточною отделения Российской академии на)дк (далее - Инстиryт) при
возникновении сомнений в подлинности цредставпенньIх доIументов.2. Термины и оцределениrI:

документ - материальный носитель с зафиксированной на нём в любой форме
информациеЙ в виде текста, звукозаписи, изображениrI и (или) их сочетания, который
имеет реквизиты, позволяющие ею идентифицировать, и предн€tзначен для передачи
во времени и в пространстве в цеJUIх общественног0 использования и хранения;

электроцный докумепт - документированная информациrI, представленная
в электронной форме, то естъ в виде, приrcдном для восприятиrI человеком

wlvl7JruпrР\r"ntlD1.7l бЬI'1иUJIи'IЕJ-[Ьных Машин, а Также ДЛя ПереД€ми
по информационно-телекоммуникационным сетям или обработки в информuц"Ъ"""r"

использованием электронных вычислительных машин, также для

системах;
экземпляр документа - образец тиражированног0 документа, идентичный

оригинаIry;
отчётностЬ совокупность количественных и качественных показателей,

характеризующих деятельность Инстиryта за определенный период времени.
з. отчётность состаыIяется дJUI поJýления органами юсударственной

впасти, руководством и (или) }чредителем акту€rпьных сведений о текущем
положении дел либо информации по итогам деятельности (отдельным направпениям
деятелъности) как Института в целом, так и его структурньж подразделений.4. Виды отчетности:

государственная, составляемая на основе утверждённых в установленном
порядке унифицированных форм и в соответствии с утверждёнными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

ведомственная, составляемая на основании требований, писем, запросов
о представлении информации В связи с осуществлением Министерством науки
и высшеГо образования Российской Федерации функций и полномочий )л{редителя;

внутренняя, разработанная и утверждённая Инстиryтом.
5. Обязательными

(доrсумента), наименование
реквизитами

организации,
отчётов являются: наименование отчета

наименование структурного подразделения
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(еслИ Это отчёт или справка о работе подразделения), д€lто, номер документа,
заголовок по тексry подпись ответственного должностного лица, гриф утверждениr{
(при необходимости) или резолюциrI (решение) директора (начальника структурною
подр€вделения).

6. Под недействительными документами следует понимать:
полностью изготовленные поддельные документы или подлинные дочrменты,

В КОТорые внесены изменениrI путем подчисток, дописок, исправлений или
УНИЧТОЖения Части текста, внесениrI в него дополнительных данньIх, проставлениrI
оттиска поддельног0 Iцтампа или печати и т.п.;

фактически явJIяющиеся подлинными, но содержащие сведениrI,
не соответствующие действителъности, документы. Они сохраняют внешние
признаки и реквизиты надлежащих документов (изготавливаются на официальном
бланке, содержат наименования должностей и фамилии ЛИЦl уполномоченных
их подписывать), однако внесённые в него сведениrI (тексц чифровые данные)
являются сфальсифицированными;

выданные с нарушением установленного порядка, то есть в результате
злоупотребления должностным лицом служебным положением или совершения
им х€tlrатньrх действий при выдаче этого документа.

II. !ействия работников при возникновении сомнений
в подлинности представленных документов

7. При проверке документов необходимо )литывать, что подлинность
представJIенных дочrментов устанавливается путем проверки ре€tльности
имеющихся В ниХ подписей должностньIх лиц и соответствия составления
документов датам отражения в них операций, информации, фактов и т.д.

8.,.щостоверностъинформации,зафиксированнойвдоlсументах,проверяется
изучением указанньгх доцументов и взаимосвязанных с ними дочлчIентов. Законность
отражённых В документах операций устанав.гlивается гryтём проверки их соответствия
законодательству Российской Федерации.

9. При возникновении сомнений в подлинности дощументаработник обязан
незамедлительно сообщить об этом своему непосредственному начальнику.

10. В слr{ае возникновения обоснованных сомнений в подлинности
представленных документов и достоверности содержащейся в них информации
инстиryт обязан предпринять меры, направленные на устранение возникшихпредпринять меры, направленные на устранение возникших
сомнении и на получение доrrолнительных сведений,
соответствующий запро С лицу, выдавшему документ.

том числе направить

11. В слуrае указания в ответе назапрос информации о том, что дочrмент
не подготавJIив€шIся И не выдав€rпся либо его содержание не соответствует
действительности, директор принимает решение о направлении сообщения в
правоохранительные органы о признаках совершенною правонарушения.l2. ПредстаВленные недейстВительные доцrменты и (или)
их копии не подлежат возврату в связи с вероятностью их выемки
правоохранительными органами.
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1. Настоящее Положение

(подарок, поJцлIенный в
служебными командировками и

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения работниками

Федерального государственного бюдпсетного уч реждения н ауки
инстиryта химии Щальневосточного отделения Российской академии
НаУК О ПОЛУЧеНИИ ПОДаРКа В СВЯЗИ С ПРОТОКОЛЬНЫМИ МеРОПРИЯТИЯМИ,

служебными командировками и другими официальными
меропрИятиями, участие в которых связано с исполнением служебных
(должностных) обязанностейо его сдачи, оценки и реализации (выкупа)

l. Настоящее Положение о порядке сообщения работниками
Федерального государственного бюджетного r{режденшI науки Института
химиИ .ЩальневОсточногО отделениrI Российской академии наук (далее -
работник, Институт) о полrIении подарка в связи с протокольными
мероприятиlIми, служебными командировками и другими официальными
меропрИятvIями, участие В которых связано с исполнением служебных
(должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа) (далее
- Положение) опредеJUIет порядок сообщения работниками о поJцлIении
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировками И Другими официальными мероприятиями, r{астие в
которых связано с их должностным положением или исполнением ими
СЛУЖебНЫХ (ДОЛЖностньrх) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка,
реализации (выкупа) и зачислениrI средств, вырr{енных от его реzшизации.

2. М целей настоящего Положения исполъзуются следующие
понятиrI:

с протокольными мероприrtтvlями)
другими официа.гrьными мероприятуIями,

участие в которьtх связано с исполнением служебньж (должностньrх)
обязанностей>> подарок, полученный работником от физических
(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного
положения одаряемого или исполнения
им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских
принадлежностей' которые в рамкаХ протокоЛьньЖ меропрИятий, Сrцzжебньrх
командировок и других официалъных мероприrIтий предоставлены каждому
уIIастниКу ук€ваНных мерОприжий в целях исполнения им своих служебных
(должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые врr{ены
в качестве поощрения (награды);

(ПОЛ)ruеНИе ПОДарка в связи с протокольЕыми мероприrIтиrIми,
служебными командировками и другими официалъными мероприятиями,
rIастие в которых связано с исполнением служебных (должностных)



обязанностей>>

физических
деятельности,

2

- поrццение работником лично или через посредника от
(юридических) лиц подарка в рамках осущOствлени,I
предусмотренной должностной инструкциейо а также в связи с

Сrцrжебньrх (должностных)

осуществляют трудовую

исполнениеМ служебньrХ (должностньгх) обязанностей в слJлIаях,
установленных федеральными законами и иными нормативными актами,
определЯющимИ особенностИ правового положениrI и специфику
про фессиона-гlьной служебной и трудовой деятельности ук€ва}Iных лиц.

3. Работники не вправе полулать подарки от физических
(юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением
ими служебньтх (должностньrх) обязанностей, за исключением подарков,
полуIенныХ В связИ С протокоЛьными мероприятиями, служебными
командировками И другими официальными мероприятиями, }пIастие в
которых связано с исполнением ими
обязанностей.

4. Работники обязаны в порядке, предусмотренном Типовым
положением о сообщении о пол)чении подарка1 и настоящим Положением,
уведомлять обо всех слr{аях полr{ения подарка в связи с их должностным
положениеМ или протокольными мероприятиrIми, служебными
командировками И другими официа-шьными меропри ятиями, )ластие в
которьtх связано с исполнением ими
обязанностей, организацию, в которой

служебных (должностных)

деятельность.
5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным

положением Или Протокольными Мероприятиями9 служебными
командировками И другими официальными мероприятиями, )пIастие в
которьж связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей или
в связи С должностным положением (далее - уведомление о полу{ении
подарка) (образец приведен в приложении JФ 1 к настоящему Положению),
представляется работником не позднее з (трёх) рабочих дней со дня
ПОЛ)лIения подарка в комиссию по предупреждению и противодействию
коррупции Института, на которую возложены полномочиrI по профилактике
коррупционньIх и иных правонарушений (далее антикоррупционная
комиссия).

к уведомлению о пол)лении подарка прилагаются дочrменты
(при их на-тlичии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек,
товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

в слl"rае если подарок пол)ден во время служебной командировки,
уведомление о пол)лении подарка представляется не позднее З (трёх)
рабочих дней со днrI возвращеншI лица, пол)лиВшего подарок, из служебной

l Типовое положением о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями,
участие в которых связано
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, ре€lлизации (выкупе)
и зачислении средств, вырученных от его ре€Lпизации, утвержденное постановлением Правительства
Российской Федерации от 9 января 2014 г. Nч l0.



командировки.
При невозможности подачи уведомлениrI о полу{ении подарка в сроки,

укЕВанные в абзацах первом и третьем настоящего пункта, по причине, не
ЗаВИСЯЩеЙ от работника, уведомление о полr{ении подарка представJшется
не позднее следующего рабочего дшI после устранения такой причины.

6. Уведомление о поJýлении подарка составляется в 2 (двух)
экземплярах.

7. Уведомление о поJIучении подарка в день его поступления
РеГИСТРиРУется в Журнале регистрации уведомлений о поJrучении подарков,
пол)ценных в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировками и другими официальными мероприятиями (далее - Журнал
регистрации уведомлений) (Приложение Ns 2 к настоящему Положению).

8. Один экземпJIяр уведомления О пол}п{ении подарка возвраттIается
работнику, представившему уведомление о полrIении rrодарка, с отметкой
о регистрации в Журна-гlе регистрации уведомлений, другой экземпляр
направJuIется В структурное подразделение Инстиryта, ответственное за
ведение бухгалтерского 1^rёта (далее - финансово-экономический отдел).

9. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и
превышает 3 000 (три тысячи) рублей, либо стоимость которого
поJý4IившемУ его работнику неизвестна, сдается работником
уполноМоченномУ лИЦу Института (началъник спецотдела), который
принимает его на ответственное хранение по Акту приема-передачи на
ответственное хранение подарков (Приложении Ns З к настоящему
Положению) не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дtUI регистрации
уведомлениjI в Журнале регистрации уведомлений.

Акт приема-передачи ответственное хранение подарков
составJIяется в 3 (трёх) экземпJIярах: 1-й (первый) экземпляР для работникао
2-й (второй) экземпляр для уполномоченного лица,3-Й (третий) экземпляр
сдается в финансово-экономический отдел.

що передачи подарка по Акту приема-передачи на ответственное
хранение подарков ответственность в соответствии с законодательством
РоссийсКой ФедеРациИ за утратУ или повреждение подарка несет работник,
получивший подарок.

10. Финансово-экономический отдел обеспечивает принrIтие
установленном порядке к бухгатrтерскому учёту подарка, стоимость которого
превышает 3 000 (три тысячи) рублей.

11. В цеJuIх принятия к бухгалтерскому учёту подарка в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации, определение его
стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату
принятиrI к 1^тёту подаркq или цены на анапогичную матери€UIьную ценность
в сопоставимьIх условиlгх с привлечением при необходимости комиссии.
Сведения о рыночной цене подтверждаются документ€lJIьно, а при
невозможности документ€lльного tIодтверждения - экспертным путём.

12. Подарок стоимостью, не превышающей 3 (..р" тысяч) рублей,
возвращается сдавшему его работнику по Акту приема-передачи
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(приложение }lb 4 к настоящему Положению).
Акт составляется в 2-х экземплярах: 1-й (первый) экземпляр для

работник а, 2-й (второй) экземпляр для уполномоченного лица.
13. Работник Института, сдавший подарок стоимостью свыше 3 000

(трёх тысяч) рублей, вправе его выкупить, направив на имя директора
заявление не позднее дву( месяцев со дня сдачи цодарка.

14. Институт в течение 3 (трёх) месяцев со дня поступления
уведомлениrI О получениИ подарка уведомляеТ В писъменной форме
работника, подавшего заявление, о результатах оценки, после чего в течение
месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки
стоимости или отк€вывается от выкупа.

15. ПОДаРОК, В отношении которого не поступило заявление,
указанное В пункте 13 настоящего Положения, может исrrользоваться с
учетоМ заключени,I антикорРупционной комиссии о целесообр€вности
использованиrI подарка для обеспечения деятельности Инстиryта.

16. в слуIае если в отношении подарка, изготовленного из
драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, не поступило заявление
о выкупе либо в cJý4lae отк€}за от выкупа подарок, изготовленный из
драгоцеНных метаIIлов и (или) драгоценных камней, подлежит гIередаче
институтом в Федеральное казенное 1чреждение <<государственное
r{реждение по формированию Государственного фонда драгоценньtх
металлов и драгоценных камней Российской Федер ации, хранению, отпуску
и испоЛьзованию драгоценных металлов и драгоценньIх камней (Гохран
России) при МинистерстВе финансов Российской Федерации>) дJUI зачисления
в Государственный фо"д драгоценньж металлов и драгоценньж камней
Российской Федерации.

l7.B слr{ае нецелесообразности использованиrI подарка директором
принимается решение о ре€rлизации подарка и проведении оценки его
стоимости для реurпизации (выкупа), осуществляемой уполномоченными
государственными (муниципаJIьными) органами и организациями
посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации.

18. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа),
предусмотренная гý/нктами lб и 17 настоящего ПоложениlI, осуществляется
субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством
Российской Федерации об оценочной деятельности.

19. В слrIае если подарок не выкуплен или не реализован, директором
института принимается решение о повторной реализации подарка, либо 6rего
безвозмездной передаче на баланс благотворительной орган"ъчц"", либо о
его уничтожении в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

20. Средства,
зачисляются в доход

выр)ценные от ре€rлизации (выкупа) подарка,
соответств)rющего бюджета в порядке, установленном

бюджетным законодательством Российской Федерации.



Приложение Jtlb 1

к Положению о порядке сообщения

работникаtrли Институга о полrIении подарка
в связи с протокольными мероприятиями,
служебными комаЕдировками и другими
официа-тrьными мероприятиями, участие

в которьж связtlно с исполнением служебньтх
(должностньж) обязанностей, его сдачи, оцонки

и реализации (выкупа)

Щиректору IЦ. ДВО РАН

(должность, ФИО работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о полrIении подарка

Извещаю о пол}пrении uодарка(ов) на
(дата полуrения) (наименование

протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального
мероприятия)

(место и дата проведения)

Приложение: на листах.
(наименование документа)

Работник 20 г.((

Jъ
пlrl

Наименование подарка Характеристика
подарка его описаЕие

количество
предметов

Стоимость
в рублях

<{<>

1

2

aJ

(подпись)

Щолжностное лицо,
принявшее уведомление

Регистрационный номер

фасшифровка подписи)

(подпись) фасшифровка подписи)

20от( )) г.

<*> Заполняется при нilличии документов, подтверждающих стоимость подарка.



Прилоrкение Jф 2
к Положению о trорядке сообщения

работниками Института о получении подарка
в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими
официальными мероп рия,tиями, участие

в которых связано с исполнением служебных
(доляtностных) обязанностей, его сдачи, оценки

и ре€шизации (выкупа)

журнАл
РеГИСТРаЦИИ УВеДОМЛениЙ о пол)лении подарков, пол)леннъIх в связи с

протокольными мероприrIтиrIми, сJryжебными командцровками и другими
официальными мероприrIтиrIми

Nь
п/п

нýа.ЕнФон
о!4qБ
Фд
нь

}-.L

Фамилия, имя,
отчество (при

наличии), доляtность
лица,

представившего

уведомление

наименование
подарка,

индивидуальные
признаки,

количество

Стоимость
подарка

Фамилия,
имя,

отчество
(при

наличии),
должность

лица,
принявшего
уведомление

Ф

Ф
l i-a

EcJ_'д|чх
нб
оi

а
!

отметка о
передаче

уведомления в
структурное

подразделение
(долrкностному

лицу),
ответственное

за ведение
бухгалтерского

Yчета
1

2
аJ



Прилохtение JtlЪ 3

к Положению о порядке сообщения
работниками Институту о получении подарка

в связи с протокольными мероприятиями)
служебными командировками и другими
официальными мероприятиями, участие

в которых связано с исполнением служебных
(дол>ltностных) обязанностей, его сдачи, оценки

и реализации (выкупа)

Акт
приема-передачи на ответственное хранение подарков

()) 20 г.

(ФИО, заплещаемffI должность)
в соответствии С Гý/нктом 9 Положениrt о порядке сообщения работниками
Федера"гlЬногО государственного бюджетного r{реждения наук; Института
химии rща-пъневосточного отделения Российской академии наук о получении
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировками и другими официа_tlьными мероприятиями, r{астие в
которыХ связанО с исполЕениеМ служебнЫх (должностных) обязанностей,его сдачи, оценки и ре€rпизации (выкупа), П€редает,
а

(Фио, зiшчlещаемая должность уполномоченного
материально-ответственного лица)

принимает на ответственное хранение следующие подарки:

Приложение: на _ листах.
(наименование докуIuента)

Принял

м

Jtlb п/п Наименование подарка Количество предметов

1

2

J

Итого

Сдал
(фmлилия, иници€lJIы, подпись) (фамилия, иници€rлы, подпись)



Приложение Jф 4

к Пололtению о порядке сообщения

работниками Института о получении подарка
в связи с протокольными мероприятиями,
слуrкебными командировками и другими
официальными мероприятиями, rrастие

в которых связано с исполнением служебных
(долlкностных) обязанностей, его сдачи, оценки

и реализации (выкупа)

Акт
приема-передачи

(ФИО, з:ll\{ещаомfuI должность уполномоченного лица)
в соответствии с пунктом L2 ПоложениrI о rrорядке сообщения работниками
ФедералЬного государственного бюджетного rIреждения науки Института
химии .щальневосточного отделения Российской академии наук о полу{ении

20) j\bг.

подарка В связИ С протокоЛьЕыми мероприятиями, служебными
командировками и Другими официальными мероприятиями, участие
в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей,

(выкупа), и на основанииего сдачи, оценки и реализации
оценки стоимости подарка(ов)

результатов
возвращает

(ФИО, замещаемая должность)
принятые от него по Акту приема-передачи на ответственное хранение
подарков
Jф от( г. следующие подарки:20

Jф п/п Наименование подарка Ко.тпачество предметов

1

2

J

Итого

Приложение:

Выдал

на листах.
(наименование докр{ента)

Принял
(фаrлилия, инициалы, подпись) (фамилия, инициtlлы, подпись)



ПРИЛОЖЕНИЕ Nэ ý
к приказу IД( ДВО РАН

от << И- > й оаЙ-l z024 г. Nэ /|3 -oil

ПОЛОЖЕНИЕ

формирования и
членов Комиссии

о Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению
и урегулированию конфликта интересов Федерального государственного

бюджетно,о,"хffi 
ж"";IхJ"ff;нжжжi#т""восточного

1. Настоящее Положение опредеJuIет порядок
направлениrI деятельности, струкryру, права и обязанности
по соблюдению требованиЙ к служебному поведению и урегулированию
КОНфлИкта интере сов работников Федеральною ю сударственного бюджетною
УЧРеЖДеНИЯ НаУКИ Инстиryт химии Ща.гlьневосточного отделениrI Российской
академии наук (далее соответственно - Комисс ия, Институт).

2. Основной задачей Комиссии является:
СОДеЙСТВИе Инстиryry в обеспечении соблюдения работниками

ограничений И запретов, требований о предотвращении или об
УРеГУЛИРОВаНИи конфликта интересов, а также в обеспечении исполненияими
ОбязанностеЙ, установлеЕных Федеральным законом от 25 декабря 2008 r
J&273-ФЗ <<О противодействии коррУпции), Другими федеральными законами
(далее требования к служебному поведению и (или) требования об
уреryлировании конфликта интересов) ;

РаССМоТрение вопросов, связанных с соблюдением положений Кодекса
этики и служебного поведения работниками Инстиryта (далее - Кодекс этики),
требований законодательства Российской Федерации о противодействии
коррупции, включая требования к должностному поведению и (или)
требоваНия об уреryлировании конфликга интересов, в том числе в отношении
работников, замещающих отдельные должности на основании трудового
договора, вкJIючённые в соответствующий Перечень должностей1,
работодателем для которых является Институт;

осуществление в Инстиryте мер по предупреждению коррупции.

1 Перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных передМинистерством науки
и высшего образования Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении
которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 77 января 2022 r. N9 3l(зарегистрироваН Министерством юстиции Российской Федерации
22 февралЯ 2022 г., регИстрационный Ns 6'7409), с изменениями, внесенными приказом Министерства науки и
высшегО образования Российской Федерации l июня 2022 г. Ns 497 (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 8 июля 2022 г,, регистрационный ЛЬ 69205).



3. Комиссия создаётся локitпьным нормативным актом Инстиryта и
является консультативно-совещательным органом.

4. ,щиректор Инстиryта принимает решение о формировании Комиссии,
количественном и персональном составе Комиссии. При формировании
Комиссии и
положением
поведению
конфликга
Федерации от 1 июля 2010 г, Nb 821.

организации её деятельности рекомендуется руководствоваться
о комиссиях по соблюдению требований к служебному

федеральных юсударственных служащих и уреryлированию
интересов, утверждённым Указом Президента Российской

5. СОСТав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
ВОЗМоЖность возникновениrI конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые Комиссией решения.

6. ПРи назначении членов Комиссии должны учитывsться образование
И КВаЛИфиКацИ'I, опыт работы в направлеЕиях деятельности, необходимых для
осуществления полномочий.

7. В СОСтав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель,
ЧЛеНЫ КОмисСии и секретарь Комиссии. Все члены Комиссии при принятии
решений обладаютравIIыми правами. В отсутствие председателя Комиссии его
обязанно сти исполнrIет заме ститель председателя Комиссии.

8. ПРедседателем Комиссии назначается директор Инстиryта либо еrкr
заместитель.

9. Секретарём Комиссии нЕвначается руководитель структурною
ПОДР{ВДеления, ответственною за профилактику коррупционных и иньIх
ПРаВОНаРУШеНИЙ В Инстиryте иIIи должностное лицо, ответственное
за профИлактиlсУ коррупционньIх и иньtх правонарушений в Инстиryте
(ДаЛее - ДОЛЖНостное лицо, ответственное за профилактику коррупционных
правонарушений).

10. Проведение заседаний с )ластием только чпенов Комиссии,
явJIяющихся работниками Института, недопустимо.

1 1. ЗаСеДание Комисоии считается правомочным, если в нём принимает
rIастие не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

1 2. Председатель Комиссии:
созывает заседания Комиссии и председательствует на них;
утверждает повестку дня и опредеJuIет форtrrу проведениrI заседаний

Комиссии;
опредеJUIеТ списоК ЛИЦl пригJIашаемых дJUI )пIастиrI в заседании

Комиссии;
подписывает и визирует запросы, письма и документы от имени

Комиссии;
распределяет обязанности между членами Комиссии;
обеспечивает В процессе деятельности Комиссии соблюдение

требований законодательства Российской Федерации, Устава, иных
внутренних документов Инстиryта и настоящею Положения;

выполнrtет иные функции в цеJUж оперативног0 решения возложенных
на Комиссию задач.
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13. Секретаръ Комиссии осуществJuIет организационно-методическое
И ДОIqFментационное обеспечоние деятольности Комиссии, в том числе:

обеспечивает подготовку и проведение заседаний Комиссии;
ОСУЩестВJIяет сбор и систематизацию матери€lJIов к заседаниям

Комиссии;
ОбеСПечиВает своевременное направление членам Комиссии и директору

уведомлений О проведении заседаний Комиссии, повестки дня заседаний,
материалов по вопросам повестки дIUI;

осуществJIяет подютовку проекгов решений, протоколов заседаний
Комиссии.

14. Комиссия вправе:
запрашиватЬ И полrIать необходиNIуIо для осуществJIения своей

деятельности информацию и доIqFменты от структурных подр€вделений
Института;

формировать повестку дня заседаний Комиссии;
СТаВИТь Вопрос о проведении внеочередного заседаниrI Комиссии;
пришашатъ на заседаниrI Комиссии работников Инстиryта и иньIх лиц,

необходимых для рассмотрения вопросов повестки дня заседания;
рекомендовать дирекгору Инстиryта применение конкретных мер

по улуtшению системы профилактики коррупции;
полуrать от сторонних организаций профессион€tльные услуги,

привjIекатъ к участию в работе Комиссии экспертов (консультантов);
осуществлять иные функции в целях оперативного решения

возложенных на Комиссию задач.
15. ОСНОВаниrIМи дJIя проведения заседаниrI Комиссии явJuIются:
а) представление директором Инстиryта материЕtJIов проверки,

проведённой в соответствии с Положением о проверке2, свидетелъствующих:
о представJIении работником недостоверных или неполных сведений

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественною
характера (далее - сведения о доходах);

о несоблюдении работником требований к служебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов;

б) посryпившее должностному Лицу, ответственному за профилактику
коррупционных правонарушений :

2 Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими
на замещение должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, и работниками, замещающими
должности в организациях, созданных для выполнения задач, tlоставленных перед Министерством науки ивысшегО образованиЯ РоссийскоЙ Федерации,
и соблюдения ими требований к служебному поведению, утвержденное приказом Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации от 29 августа 20l8 r Ns 34н (зарегистрирова, Мин"сr"рЪr"о,
юстициИ Российской ФедерациИ 17 сентябрЯ 20l8 г., регистрационный Ns 52169) с изменениями, внесенными
приказами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от lб августа2019 п Ns 604
(зарсгистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 окгября 2019 г., регистраLlионный ЛЬ
56з2з) и от 8 ноября 2022 г. л! l084 (зарегистрирован МинистерствоМ юстиции Российской Федерации 8
декабря 2022 г., регистрационный Ns'l1417).



уведомление работника в соответствии с Порядком уведомления3
сообщоние о нOсоблюдении работником Кодекса этики;
в) результаты оценки коррупционных рисков, возникающих при

ре€}JIизации функций (карта (реестр) коррупционных рисков) Инстиryта,
разработанные должностным лицом, ответственным за профилактиlсу
коррупционньIх правонарушений;

Г) ДОКJIаД Должностного лица, ответственного за профилактику
коррушционЕых правонарушений' о достатоЧности принятых МоР,
направJIенных на минимизацию и устранение коррупционных рисков, и
предложения по дальнейшему совершенствованию (развитию)
антикоррупционной деятельности в Инстиryте;

Д) ПРедсТаВление директора Института или любого члена Комиссии,
КаСаЮЩееСЯ ОбеспечениrI соблюдения работниками Кодекса этики, требований
К СЛУЖебНОМУ ПоВеДению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов либо осуществления в Инстиryте мер по предупреждению
коррупции.

1б. Комиссия не рассмtIтривает сообщения преступлениях
и административных правонарушениях) а также анонимные обращения, не
проводиТ проверочные мероприятия по фактам нарушениrI служебной
дисциплины.

17. УВеДОМЛение или сообщение, указанные в подпункте <<б> пункта 15
настоящего Положения, рассматривается должностным лицом, ответственным
за профилактиrqу корруцционных правонарушений, которое осуществляет
подготовIqF для Комиссии мотивированною заключениrt по результатам
рассмотрениrI.

18. ПРИ ПОДГОТоВке мотивированною закJIючения должностное лицо,
ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, имеет право
проводить собеседование с работником, представившим уведомление или
в отношении которою получено сообщение, полr{атъ от нею и от ею
непосреДственного руководителя писъменные пояснениrI, запрашивать и
ПОЛ)л{атъ необходимую информацию и материЕlJIы у руководителей
структурных подразделений Инстицто, готовить в установленном порядке
запросы в органы юсударственной вJIасти, органы местною самоуправJIенияи
заинтересованные организации.

1 9. Мотивированное закJIючение должно содержать:
информацию, изложенную в уведомлении или сообщении;

з Порядок уведомления работодателя работниками, замещающими отдельные должности на основании
трудовогО договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством
науки и высшего образования РоссийскоЙ Федерации, о возникновении личной заинтересованности, которая
приводиТ или можеТ привестИ к конфликтУ интересов, утвержденный приказом Министерства от 22 марта
2019 г. N,} 24Н (зарегистриРован МиниСтерствоМ юстициИ РоссийскоЙ Федерации 1i unp"nr 2019 г.,

регистрационный Ns 54404) с изменениями, внесеннь]ми приказом Министерства науки и высшего
образованиЯ Российской ФедерациИ от 24 октябРя2О22 г. лъ l027 (зарегистрирован Министерством Iостиции
Российской Федерации 24 ноября2022 г., регистрационный Ns'7l097).



информацию, пол)п{енную от работников и руководителей структурных
подразделениЙ Инстиryта, от органов государственной власти, органов
местною самоуправления и заинтересованных организаций;

ссылки на документы И матери€lлы, подтверждающие или
ОПРОВеРГаЮЩИе Обстоятельства, ук€ванные в уведомлении или сообщении;

МОТИВИРОВанныЙ вывод по результатам рассмотрения уведомления или
сообщения, а также рекомендации для принятия одного из решениЙ в
соответствии с пунктами25 и26 настоящего Положения.

20. Уведомление или сообщение, а также мотивированное закJIючение и
ДРУГИе МаТери€rлы в течение 7 (семи) рабочих дней со дня поступлениrI
уведомления или сообщения представляются председателю Комиссии.

21. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации,
СОДеРЖаЩеЙ основания дляпроведениrI заседания Комиссии, в течение 5 (пяти)
рабочих дней:

Н€ВНачаеТ Дату заседания Комиссии, fIри этом дата заседания Комиссии
не может бытъ н€вначена позднее 10 (десяти) рабочих дней со дня поступлениrI
информации;

ОРганиЗУет ознакомление работника, в отношении которого Комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному гIоведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов, либо нарушении
Кодекса этики, членов Комиссии и других лиц, rIаствующих в заседании
комиссии, с информацией, поступившей должностному лицу, ответственному
за профилактищУ коррупционнъIх правонарушений, и с мотивированным
закJIючением по ней;

организует ознакомление членов Комиссии и других лиц, }пIаствующих
в заседании Комиссии, с иными материапами по повестке дня заседаниrI
Комиссии.

22. Заседание Комиссии проводится,как правило, с )лIастием работникq
в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований
К СЛУЖебНОМУ ПОВеДению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов, либо нарушении Кодекса этики. Заседания Комиссии моryт
проводиться В отсутствие работника в слу{ае, если они были надлежащим
образом извещены о
заседание Комиссии.

23. По итогам
подпункта <<а>> пункта
следующих решений:

а) установить, что сведениrI о доходах, представпенные работником
в соответствии Порядком цредставлениrI сведений о доходаха, явJUIются
достоверными и полными;

а Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками,замещающими должности в организациях, созданных для вылолнения задач, поставленных перед
МинистерсТвом наукИ и высшего образования Российской Федерации, сведений о своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязателЬствах имуЩественногО характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
утвержденный приказом Министерства науки

времени и месте его проведения, но не явились на

рассмотрения вопроса, укЕванного в абзаце втором
15 настоящею Положения, Комиссияпринимает одно из



б) установить, что сведения, представленные работником в соответствии
Порядком представления сведений о доходах, являются недостоверными и
(или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует директору Инстиryта
ПРиМенитъ к работнику конкретн).ю меру юридической ответственности.

24. ПО итОгам рассмотрения вопроса, ук€ванною в абзаце третьем
ПОДпУнкТа (а> пункта 15 настоящею Положения, КомиссиrI принимает одно
из следующих решений:

а) установить, что работник соблюдал требования к сrryжебному
поведению и,(или) требования об уреryлировании конфликта интересов;

б) установитъ, что работник не соблюдал требования к с.lryжебному
ПОВеДеНИЮ И (или) требования об уреryлировании конфликта интересов. В
ЭТОМ СЛУЧае Комиссия рекоменд}ет директору Инотиryта указать работнику на
недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или)
ТРебОВаНИЙ Об Уреryлировании конфликта интересов, либо применитъ к нему
конкретную меру юридшIеской ответственIIости.

25. ПО ИТОГаМ рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце втором
ПОДГryНКТа <<б>> пУнкта 15 настоящею Положения, Коми ссия принимает одно
из следующих решений:

а) ПРИЗнатЬ, что при исполненииработником должностных обязанностей
конфликт интересов отсутствует;

б) ПРИЗНатЬ, что rтри исполнении работником должностных обязанностей
личн€tя заинтересованность приводит или может привести к конфликry
интересов. В этом слуrае Комиосия рекомендует работниrсу и директору
инстиryта принять меры по уреryлированию конфликта интересов или по
недопущению его возникновениrI;

в)признать, что работник не соблюдал требования к служебному
ПОВеДеНИЮ И (или) требования об уреryлировании конфликта интересов. В
этом Сл}п{ае Комиссия рекомендует директору Инстиryта применить к
работнику конкретную меру юридической ответственно сти.

26. ПО итогаМ рассмотРения вопроса, ук€ванног0 в абзаце третъем
подпункта <<б> пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) признатъ, что работник не нарушап положения Кодекса этики;
б) ПРИЗНаТЬ, ЧТо работник не соблюдал положения Кодекса этики. В

этом случае Комиссия выносит решение о моральном осуждении работника
либо рекомендует директору Инстиryта применить к работнику конIФетную
меру юридической ответственности.

27.ТТРИ РассМотрении вопросов, предусмотренньIх подпунктами (a>) и
<<б>> пункта 15 настоящею Положения, в заседаниrD( Комиссии с правом
совещательною голоса участвуют:

и высшего образования РоссийскоЙ Федерации от 26 июля 20l 8 r Jф l2H (зарегистрирован Министерством
юстиции РоссийскоЙ Федерации l5 августа 20l 8 г., регистрационный J\b 5 l907), с изменениями, внесенными
приказами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от lб августа2019 г. ЛЬ 604
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 октября 2019 г., регистрационньтй }Ь
56з2з) и от 8 ноября 2022 г. Л9 1085 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18
января 2023 г., регистрационный J\Ъ 72044) (далее - Порядок представления сведений о доходах).
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непосредственный руководитель работника, в отношении которого
рассматривается вопрос;

опредеJuIемый председателем КомиссииопредеJuIемыи председателем Комиссии работник, замещающий
в Инстиryте должность, анапогичную должности, замещаемой работником,в отношении которого рассматривается вопрос.

28. По итогам рассмотрениrI вопросов, указанных в подпунктах (в), (г)и (д) пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает
соответствующее решение.

29. Решения Комиссии принимаются тайным голосованием (еоли
комиссия не примет иное решение) простым болъшинством голосов членов
комиссии, принимающих )ластие в заседании. В слr{ае равенства голосов
членов Комиссии голос председателя Комиссии является решающим.З0. По решению председатеJUI Комиссии допускается принятие
решений Комиссии путем заочного юлосования. В слrIае проведениrI
заседания Комиссии В заочной форме секретарь Комиссии на основе
письменныХ мнений членоВ Комиссии формирует протокол заседаниrI
Комиссии.

31. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывают
члены Комиссии, rrринимавшие )лIастие в ее заседании. в 11ротоколе
ук€вываются:

дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и
других лиц, )rчаствующих в заседании;

формулировка каждою из рассматриваемьIх вопросов с указанием
должности, фамилии, имени и отчества работника, в отношении которою
рассмЕхтривается вопрос;

источник информации, содержащей основания для проведениrI
заседания Комиссии, дата поступления информации в Инстиryi и (или)
должностному лицУ, ответственному за профилактику коррупционньIх
гIравонарушений;

предъявляемые к работнику претензии, материаJIы,
основываются;

содержание пояснений
предъявIuIемьIх претензий;

на которых они

по существуработника, других лиц

фамилии и иЕици€tлы выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

другие сведения, имеющие значение для рассмотрения вопроса повестки
дня зас ед ания Комиссии ;

результаты голосования;
решение и обоснование ею принrIтия.
32, Член Комиссии, несогJIасный с её решением, вправе в писъменной

форме изложить своё мнение, которое подлежит обязчr.rrJ"оrу приобщению
К протокоЛу заседания КоМисаии и с которым должен бытъ ознакомлен
работник, в отношении которого рассматрив€UIся вопрос.

33. Копии протокола заседания Комиссии в течение 3 (трёх) рабочихдней со дня заседания направляются директору Инстиryтu, .rооrоaтъю или в
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виде выписок из него - работнику, а также по решению Комиссии - иным
заинтересованным лицам.

34. Решения Комиссии дJuI директора Инстиryта носят
рекомендательный характер.

35. Щиректор обязан рассмотретъ протокол заседанияКомиссии и вправе
}честь в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при
принrIтии решениrI о применении к работнику мер юридической
ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации, а также rrо иным вопросам организации
противодействия коррупции.

36. В СЛr{ае Установления Комиссией факга совершения работником
ДеЙСТВИЯ (беЗдейст"иr), содержащего признаки административного
ПРаВОнарУшения или состава преступления, председатель Комиссии обязан
ПеРеДаТЬ ИНфОрмацию о совершении указанною деЙствия (бездействии) и
ПОДТВеРЖДаЮщие такой факr документы в правоприменительные органы в 3-х
дневный срок, а при необходимости - немедленно.



приложЕниЕ J\b б
к прик€tзу И{ ДВО РАН

от к l',ý- n l,{,tl"сtИ у 2024 г. Ng /| j -nl

ПОЛОЖЕНИЕ
о должностном лице, ответственном за профилактику коррупционных
И ИНЫх правонарушений в Федеральном государственном бюдrкетном

учреждении науки Институте химии Щальневосточного отделения
Российской академии наук

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет цели, основные задачи, функции
и права должностного лица, ответственною за профилактику коррупционных
И иных правонарушений в Федеральном юсударственном бюджетном
учреждении науки Инстиryте химии,Щальневосточного отделениlI Российской
академии наук (далее соответственно - должностное лицо, Инстиryт).

2. ЩОЛЖнОсТное лицо руководствуется в своей деятелъности
законодательством Российской Федерации, Антикоррупционной политикой
Инстиryта, Кодексом этики и служебною поведениrt Инстиryта (далее -
Кодекс этики), а также настоящим Положением.

з. ,Щолжностное лицо при решении возложенньIх на него задач
взаимодействует с директором Инстиryта, Комиссией по соблюдению
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
Инстиryта (далее - Комиосия), руководителями структурных подразделений.

II. Определение должностною лица

4. Решение об определении должностного лица, ответственного
за профилактику коррупционных и иных uравонарушениЙ в Инстиryте,
досрочном прекращении его полномочий, принимает директор Инстиryта.

5. ,щолжностное лицо подчиняется непосредственно директору
Инстиryта или иному должностному лиЦУл уполномоче}Iному директором.

6. При определении должностЕIого лица )литываются обрщование
и квалификацvIЪ а также опыт работы по направJIениrIм деятельности,
необходимые для осуществлениrI возложенных на него полномочий.

7, Полномочия должностною лица, ответственноп) за профилактику
коррупционных и иных правонарушений в Инстиryте, могут бытъ возложены
на работника Института по совместительству (совмещению).

III. Щели, задачи и функции должностного лица

8. ЩеЛЬЮ ДеяТельности должностного лица является обеспечение
соблюдения работниками Инстиryта ограничений и запретов, требований о



предотвращении или уреryлировании конфликта интересов, исполнения ими
обязанностеЙ, установленньD( Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.

J\Ь273-ФЗ <<О противодействии коррупции) и другими федеральными законами
и нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
(далее - требования к сrryжебному поведению).

обеспечение деятельности
компетенции и направление в
проведения заседаний Комиссии;

обеспечение ре€lJIизации

9. Задачами должностного лица явJIяются:
координация деятельности по

внутрикорпоративных организационных
разработке и реализации

и р€lзъяснительных мероприятий,
связанных с соблюдением работниками Национального плана
противодеЙствия коррупции, ГIлана противодеЙствия коррупции
Министерства Еауки и высшею образования Российской
реализацией Антикоррупционной политики, Кодекса этики

Федерации,
Инстиryта,

Стандартов и процедур добросовестной работы Инстиryта;
оценка коррупционных рисков, возникающих при реаJIизации функций

Инстиryта (карта коррупционных рисков);
Принятие Мер по ВыяВJIению И УсТранению ПриЧин И Условий,

СПОСОбСтВУюЩих возникновению конфликта интересов при осуществлении
деятельности Инстиryта;

ОСУЩеСТВЛеНИе Работы по приёму, рассмотрению и реагированию на
сообщения о коррупционных правонарушениях;

ОбеСПечение сотрудничества при реапизации контрольно-надзорными
И ПРаВООхранительными органами их законной деятельности по вопросам
противодействия коррупции.

10. В ЦеЛяХ ре€rлизации поставJIенных задач должностное лицо
осуществJuIет следующие функции:

Комиссии, в том числе подготовка в части
установленном порядке матери€UIов дJUI

работникапrи обязанности уведомJIять
РабОТОДаТеЛя, орГаны прокураryры Ро ссийской Федерации, иные ф едералъные
государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в
целях скJIонения их к совершению коррупционных правонарушений;

организация и приём сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязаТельстваХ имущесТвенного характера (далее - сведениrI о доходах),
представляемых работниками Инстиryта, замещающими отдельные
ДОЛХНОСТИ на основании трудового договора, вкJIюченные в Перечень
должностей1, и цражданами, претендующими на замещение этих должностей;

l Перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поýтавJIенных передМинистерством науки
и высшего образования Российской Федерации, лри назначении на которые граждане и при замещении
которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 17 января 2022 г. Ng 3l(зарегистрироваН Министерством юстиции Российской Федерации
22 февралЯ 2022 г., регистрационный J\ъ 6,7409), с изменениями, внесенными прик€}зом Министерства науки и



анализ сведений о доходах, сведений о соблюдении работниками
требованиЙ к служебному поведению, о предотвращении или уреryлировании
КОнфликта интересов и соблюдении установленных дJuI них запретов,
ограниче нпй и обязанно стей ;

проведение проверок в соответствии с Положением о проверке2;
ПоДГотовка дJuI Комиссии мотивированног0 закJIючения по результатам

рассмотрениrI уведомления работника о возникновении личной
Заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
ПРИВОДиТ или может привести к конфликry интересов или сообщения о
несоблюдении
заключение);

работником Кодекса этики (далее

разработка карты коррупционных рисков и проведение мероприятий,
направленных на их минимизацию и устранение;

подготовка проектов локапьных нормативных актов Инстиryта
в соответствии с компетенцией в сфере противодейотвия коррупции;

РаЗРаботка предложениЙ по внесению в локальные нормативные акты
Инстиryта в сфере закупок товаров, рабоц услуг для обеспечения
государственных и муниципапьньIх нужд, положений, касающихся
антикоррупционног0 контроJIя закупочной деятельности;

ОбеСПеЧение контроля соблюдения порядка сообщения работниками
инстиryта о пол)лении подарка в связи с исполнением должностньtх
обязанностей;

осуществление контроля соблюдения организационньIх процедур и
ПРаВИЛ, ДеЙСТВУЮЩиХ при ведении хозяЙственноЙ деятельности, в части
обеспечения пришIтия мер по предупреждению коррупции, с целью
недопущенIа,[ создания неофициальной отчетности, испопьзования
поддельных документов, выявлениrI проведенных неучтенных или
неправильно )п{тенных операций, ведения )чета несуществующих расходов,
отражения обязательств, объект которых неправильно идентифицирован,
намеренного уничтожениjI бухгалтерской и иной документации ранее сроков,
предусмотренных законодательством;

проведение по решению директора Инстиryта в структурных
контроля поподразделениях проверочньж мероприятий внутреннего

вопросutм, относящимся к компетенции должностного лица;

высшегО образования РоссийскоЙ Федерации 1 июня 2022 г. N9 497 (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 8 июля 2022 г,, регистрационный ЛЬ 692О5),
2 Положение о проверке достоверности и полноты сведений' Представляемых гражданами, претендующими
на замещение должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед
МинистерсТвом наукИ и высшегО образованиЯ Российской Федерации, и работниками, зам9щающими
должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки ивысшегО образования РоссийскоЙ Федерации,
и соблюдения ими требований к служебному поведению, утвержденное приказом Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации от29 августа2018 r ЛЪ 34н (зарегистрирован Министерством
юстициИ Российской ФедерациИ 1 7 сентябрЯ 20 1 8 г., регистрационный М 52169), с изменениями, вкесенными
приказами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от lб августа2019 г. Ns б04
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 октября 20l9 г., регистрационный Ns
56з2з) и от 8 ноября 2022 г. м 1084 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 8
.чекабря 2022 г., регистрационный Ns'll4l7).



ок€Вание работникам консультативноЙ помощи по вопросам, связанным
с применением на практике требований к служебному поведению и общих
принципов служебного поведения, установленных в Кодексе этики;

ОРГаниЗация антикоррупционного просвещения работников, их участиrI
В МеРОПРиrIТИ'Iх по профессиональному рzlзвитию в области противодеЙствия
коррупции, в том числе их обl"rение по дополнителъным профессионаJIьным
программам в области противодействия коррупции ;

ОСУЩеСТВление контроля за соблюдением ограниlIений при заключении
трудовоГо илИ |ражданСко-правОвого договора на выполнение работ (оказание

норматиВными правовыми актами Российской Федерации, в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

составJIение и ведение установленных форIvI доч.ментов и
соответствующей отчетно сти ;

обеспечение отIýрытости мер по
принимаемых Организацией, путем р€вмещения и наполнения подр€вдела
официального сайта Организации, посвященного вопросам противодействия
коррупции в соответствии стребованиями к размещению и наполнению
подр€вделов, посвященных вопросам противодействия коррупцииз ;

организация взаимодействия правоохранительными органами
в установленной сфере деятельности;

взаимодействие с профильным структурным подразделением
Министерства науки и высшею образования Российской Федерации по
вопро сам профилактики и противодействия коррупции;

проведение ежегодного мониторинга и ан€uIиза мер по предуtIреждению
коррупции, принятых в организации, с последующим представлением
докJIада единолиЕIномУ исполниТельномУ органУ Организации о
достаточности принятых мер и предложений по совершенствованию
(развитию) антикоррупционной деятельности Организации.

IV. Права должностного лица

для решения поставленных задач должностное лицо наделяется
следующими правами:

з Требования к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции,
официальных сайтов федеральных государственнь]х органоВ, I_{ентрального банка Российской Федерации,
ПенсионноГо фонда РоссийскоЙ Федерации, Фонда социального страхования Российской Фелерачии,
Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний),
иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение
которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, утверх(денные приказом Министерства труда и социЕlльной защиты Российской
Федерации от 7 октября 2013 г. ЛЬ 5ЗOн (зарегистрирован МинистерствоМ юстиции Российской Федерации 25
декабря 2013 г., регистрационный Ns 30803), с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и
СОЦИаЛЬНОЙ ЗаЩИТЫ РОССИЙСкОЙ Федерации от 26 июля 2018 г. Ns 490н (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации l б августа 20l8 r, регистрационный Лъ 5 l918).

услуг) с цражданином, ранее
муницип€rльной службы,

замещавшим должность юсударствеЕной или
включённую в перечень, установленный

противодействию коррупции,



запрашивать и пол}пIать необходимую информацию и материалы
У РУКОВоДителеЙ структурных подразделениЙ Инстиryта в рамках подготовки
мотивированных заключений, проведения проверочных мероприятий
внутреннеЮ контроля, и проверок достоверности и полноты сведений,
представJIяемых цражданами, претендующими на замещение должностей на
основании трудового доювора, вкJIюченнъгх В Перечень должностейl, и
работниКами, замещающими эти должности, исоблюдения ими требований к
служебному поведению;

проводить беседы с работниками Института, пол)rчать от них устные
и письменные поясненИя в ходе подготоВки мотиВированных заключений,
проведения проверочных мероприятиЙ вЕутреннею контроля, проверок
достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых работниками,
и проверок соблюдения работниками требований к служебному поведению;

вносить единоличному директору Инстиryта предложения
по применению мер юридической ответственности к работникам Инстиryтав слr{ае нарушения законодательства Российской Федерации
противодействии коррупции в соответствии с Трудовым кодексом Росоийской
Федерации;

контролировать исполнение структурными подразделениrIми Инстиryта
организационно-распорядительных дощументов и указаний руководства
инстиryта по вопросам, входящим в компетенцию должностног0 лица;

создавать рабочие группы по рассмотрению отделъных сл}ruIаев,
связанЕьIх с нарушением норм и правил, установленных Кодексом, требующих
специ€tльной квалификации;

осуществлять свои функции во взаимодействии с другими
СТРУКТУРНЫМИ ПОДР€LЗДеЛеНИ'IМИ Инстиryта в виде служебной переписки,
переговоров и совещаний, как личным порядком, так и с использованием
имеющихся средств связи.

V. Ответственность должностного лица

за ненадлежащее исполнение (неисполнение) cBoITx должностных
обязанностей должностное лицо, ответственное за профилактиlсу
коррупционньIх и иных правонарушений в Инстиryте, несёт ответственность,
предусмотренную законодательством Российской Федерации.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о сотруД ни ч естве Федерал ь но го госуда рствен ного бюдлсетного уч ре}цден иянауки Института химии Щальневосточного отделения Российской академиинаук с правоохранительными органами и органами прокуратуры в сфере

противодействия коррупции

1, Настоящее Положение о сотрудничестве Федералъного государственногобюджетного rIреждения науки Ьсiиrута химии,щалъневосточного отделенияроссийской академии наук с правоохранителъными органами и органами

положение, Инстиryц правоохранителъные органы) является локалънымнормативным актом И определяет порядок взаимодействия Инстиryта справоохранителъными органами в сфере противодействия коррупции.
2, основной целъю настоящего Положения является эффективноеи последовательное взаимодействие Инстиryта с правоохранительными органами всфере противодействия коррупции, как действенною средства преду,,реждения,

ВЫЯВЛеНИ'I' ПРеСеЧеНИЯ КОРРУПЦИОННЪIХ ПРОЯВЛеНИй и прив.тrечениrl виновных лицкпредусмотренной законодателъством Российской Федерации о противодействиикоррупции ответственно сти.
3. Задачами взаимодействия яыIяются:
профилактика коррупционньIх и иных правонарушений;
вьUIвление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
выработка оптим€lлъных механизмов защиты от коррупционных проявлений,

антикоррупционная пропаганда

снижение коррупционных рисков;
Фл l J,rI\\rPPJ rrцлuttнilя uроПаГаНДа И ВОСПИТаНИе;
информирование правоохранителъньIх оргаЕов по проблемам

коррупции.
4, В цеjulх обеспечения сотрудничества с правоохранительными органамиинстиryт принимает на себя следующие публичные обязательства:
4,1, СообщатЬ В соответСтвующие правоохРанительные органЫ О СЛlпrаяхсовершения коррупционных и иных правонару-.""й, о которых й.r"ryry 

"о" .-работникам ст€uIо известно.
4,2, ВозДерживаться от каких-либо санкций в отношении работников,сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходевыполнения трудовых обязанностей информации о подютовке или совершениикоррупционного и иною правонарушения.
4,3, оказывать содействие уполномоченным представителямправоохранителъных органов при проведении проверочных и других мероприятийпо вопросам противодействия и предупреждения коррупционных и иных

проявления



2

ПРаВОНаРУШеНИЙ, В том числе в рамках оперативно-розыскньIх мероприrIтиЙ
и уголовно-процессуальных действий.

4.4. оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными
органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению
и передаче в правоохранительные органы документов и информаI(ии, содержащей
данные о коррупционных и иных правонарушениях.

4.5. Не догtускать вмешательства В выполнение служебных обязанностей
должностными лицами правоохранительньrх органов.

5. Взаимодействие Инстиryта С правоохранительными органами строится
на основе законности, согJIасованности усилий и самостоятельности каждой
из сторон, взаимодействия в пределах, установленньIх законодательством Российской
Федерации) и может вкJIючать следующие мероприятия

организация совместных проверочных и инъIх мероприятий по исполнению
законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

приГJIашеНие специ€lJIисТоВ ДJUI ок€Вания МеТоДиЧеской, консультационной
и иной помощи в сфере противодействия коррупции;

организация совместных семинаров, конференций, крушых столов;
оргаЕизация совместных мониторинговых исследований, социологических

опросов.
,Щанный перечень форм сотрудничества не явJIяется исчерпывЕlющим.
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СТАНДАРТЫ И ПРОЦЕДУРЫ,
направленные на обеспечецие добросовестной работыФедерального государственного бюджетпого учрея(дения науки Инстиryта

химии Щальпевосточного отделения Российской академии наук

Стандарты и процеДУры, направjIенные на обеспечение добросовестной работыорганизации, разрабатываются в Федера-пьном юсударственном бюджетном
)чреждении науки Инстиryте химии ,Щальневосточноп) отделениrI Российской
аКаДеМИИ НаУК (ОЧ:. - ИНСТИryТ) На Основании статьи 13.3 ФедерЕuIъного закона от25 декабря 2008 п, М 273-ФЗ (О противодействии коррупции)).

I. Основные стандарты

стандарты, направленные на обеспечение добросовестной работы, являютсяважным элементом работы по предупреждению коррупции и обеспечивают:
выявление и послед.ющее устранение пршIин коррупции;
выявJIение, Предупреждение, Пресечение И раскрытие коррупционных

проявгrений, нарушений требований к сlryжебному ,rо"й.""о, установленныхв целях предупреждениrI коррупции;
минимизацию и (или) ликвидацию

правонарушений;
последствий коррупционных

соответствие антикоррупционной деятельности
Российской Федерации о противодействии коррупции и
поведения;

личный пример и кJIючевую роль руководства
нетерпимости к коррупционным проявJIениям;

Инстиryта законодательству
нормам антикоррупционною

в формировании культуры

мониторинг внедренных

процедур и конкретных мероприятий,
пресечение коррупционных правонарушений,

вовлечённость работников, их аюивное }п{астие в
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

сор€tзмерностъ антикоррупционных процедур риску коррупции;
эффективностъ антикоррупционных процедур;

формировании

ответственность за коррупционные правонарушения и неотвратимость
наказания;

непрерывный контролъ и реryлярный
антикоррупционньIх стандартов и цроцедур.

II. Основные процедуры

Комплекс
направденных на

взаимосвязанных
профилактиIqу и



добросовестную рабоry Инстиryта, закрепJUIется в системе лок€tльнъIх нормативньIх
аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ 0ТаНДаРТы Деятельности Инстиryта и поведония его работников в
отношении предупреждениrI и борьбы с коррупцией, включает:

разработку и приЕятие антикоррушционной политики;
разработку и приЕятие Кодекса этики и слrужебною поведениrt работников;
регJIаментирование вопросов обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства;
оценку коррупционнъIх рисков;
выявпение и уреryлирование конфлиlста интересов;
планирование антикоррупционной деятельности;
введение антикоррупционных положений в трудовые доювора работников;
консультирование и обучение работников Инстиryта;
вIIутренний контроль и аудит;
пришIтие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии

с органиЗациями-контрагентами и в зависимых организациrIх;
введение в доюворы, связанные с хозяйственной деятелъностью trfuстиryта,

стандартной антикоррупционной оговорки ;

взаимодействие с правоохранителъными органами и иными государственными
органами, ос)лцествJIяющими контрольно-надзорные функции.
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