


2) Усиление степени вовлечения научных сотрудников ИХ ДВО РАН в

учебный и научно-образовательный процессы ведущих вузов Владивостока. 
3) Расширение возможностей про ождения научно-исследовательских

и преддипломных практик выполнения курсовых бакалаврских и 

магистерских работ студентами вузов под руководством сотрудников ИХ 
ДВОРАН. 

4) Организация конкурсов на лучшие исследовательские проекты среди
молодых ученых ИХ ДВО РАН и ведущи вузов Владивостока. 

5) Увеличение степени вовлечения студентов аспирантов и молодых
специалистов в научно-исследовательские работы по грантам и 
хоздоговорам. 

4. Бюджет программы развития

Финансовое обеспечение деятельности ИХ ДВО РАН складывается как 
из средств бюджетного финансирования так и внебюджетного - средств 
различных фондов поддержки научных исследований а также отчислений из 
средств получаемы Институтом при выполнении хозяйственных договоров. 
Для увеличения доли внебюджетного финансирования необходимо 

активизировать участие сотрудников в конкурсах российских и зарубежных 
научных фондов· мотивировать молодежь ИХ ДВО РАН к написанию заявок 
на молодежные гранты· продолжать и развивать совместные проекты с 
организациями реального сектора экономики; усилить поиск новых 
заказчиков поисковых исследовательских и аналитических работ с 
выполнением хозяйственных договоров· поддерживать инициативы 
сотрудников по заключению хозяйственных договоров обеспечивать их 
кадровым и административным ресурсом. 

5. Ожидаемые рез льтаты реал11заци11 программы

1) Обеспечение долгосрочного устойчивого развития ИХ ДВО РАН и
сохранение его лидирующих позиций в числе ведущих исследовательских 
центров Российской Федерации. 

2) Увеличение степени внедрения в практику результатов проводимых
в Институте и следований необ одимых для развития критически важных 
направлений развития российской экономики. 

3) Развитие сотрудничества с учебными и научными организация и с
целью укрепления кадрового потенциала организации. 

Ведущий научный сотрудник 

ИХ ДВО РАН д.х.н. 
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2 


